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INDICADORES DE DESEMPENHO META Janeiro Fevereiro META Margo Abril
1. Taxa de Ocupagdo Hospitalar (TOH) > 85% 80,27% 81,18% > 85% 85,12% 88,33%
2. Taxa Média/Tempo Médio de . .
< <
Permanéncia Hospitalar (TMP) Sycles 72 73 S 7elEs 6.8 75
fo o N N
3. Indice de Intervalo de Substituicdo <24 horas .OVO .OVO < 24 horas 28,40 23,73
Indicador Indicador
4. indice de Giro de Leitos >5 vao vao >5 3,90 3,54
Indicador Indicador

5._Med|e? de tempo Fje disponibilizagdo de <2 horas 19 15 <2 horas 20 21
leito apos alta hospitalar
4.T issdo h ital 8 2
dia:)xa de readmissdo hospitalar (em até 29 <10% 732% 9,51% <10% 791% 733%
5. Taxa de Readmissdo em UTI (48 horas) <5% 1,56% 2,05% <5% 1,27% 0,63%
6. Percentual de Ocorréncia de Glosas no
SIH - DATASUS (exceto por motivo de <7% Aguardando | Aguardando <7% Aguardando | Aguardando
habilitagdo e capacidade instalada)
7. Percentual de Susper.wsiao de Clrur'glas. <=5% 0,74% 2.00% <=59% 0,54% Removido
Programadas por Condi¢cdes Operacionais
7. Percentual Cirurgias Eletivas em Lista de Novo Novo

409 409 46,889 1,619
Espera com TMAT Expirado (J/) <40% Indicador Indicador <40% 6,88% 31,61%
9. Percentual de Casos de
Doengas/Agravos/Eventos de Notificagcdo
Compulsoria Imediata (DAEI) Investigadas > 80% 100,00% 100,00% > 80% 86,67% 100,00%
Oportunamente - até 7 dias da data de
notificagao
10. Percentual de Casos de
Doengas/Agravos/Eventos de Notificagdo
Compulsdria Imediata (DAEI) Investigadas > 80% 100,00% 100,00% > 80% 100,00% 100,00%
Oportunamente - até 48h da data de
notificacao
11.Taxa de acuracia do estoque >95% Trimestral Trimestral >95% 99,6% Trimestral
12. i i i
12 ':;(jigaenfeer:;:ljsﬂnancelra por vencimento <2% 0,01% 0,02% <1% 0,06% 0,00%
13. - - =
fai;zx;izcaacseltablIldade das intervengdes > 85% 99,04% 98.11% > 85% 97,67% 98,82%

Fonte: Escritério da Qualidade/Planejamento
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2 — Demonstrativo Grafico de Indicadores

Demonstrativo Grafico Média de Permaneéncia Clinica Médica - Ano
de 2012

14,0 16,3 16,8 17,4 13,6 12,2 14,5 12,5 12,7 11,9

& . S > . & . & & &

mar/12 abr/12 maif12 jun/12 jul/12 ago/12 set/12 out/12 nov/12 dez/12

Demonstrativo Grafico Média de Permaneéncia Clinica Médica - Ano
de 2013

14,3 13,4 13,6 12,5 10,4 10,0 11,3 12,2 13,7 13,7 12,8 11,3

& & & & . . - & . . &

janf13  fev/13 mar/13 abr/13 maif13 jun/13 jul/13 agof13 set/13 out/13 nov/13 dez/13

Demonstrativo Grafico Média de Permaneéncia Clinica Médica - Ano
de 2014

11,7 8,0 12,6 12,1 12,0 13,6 14,3 12,9 11,3 13,4 14,1 12,5
* B ¢ * ¢ ° ¢ * ¢ ° -
janf14 fev/14 mar/14 abr/14 maif/14 jun/14 jul/14 agof14 set/14 out/14 nov/14 dez/14

Demonstrativo Grafico Média de Permaneéncia Clinica Médica - Ano
de 2015

14,8 11,5 18,2 13,1 17,4 18,8 21,5 25,6 15,8 15,3 17,3 13,5
——— —— ¢ * . ¢ ¢ ¢ *
janf15 fev/15 mar/15 abr/15 maifl5 jun/15 jul/15 ago/15 set/15 out/15 nov/15 dez/15

Fonte: Escritério da Qualidade/Planejamento



Govenade

HGG Hospital Estadual SUS [ ] . _szds 4
Dr. Alberto Rassi - HGG ? s | W# GOIAS

Sadde

Demonstrativo Grafico Média de Permaneéncia Clinica Médica - Ano
de 2016

15,4 15,0 14,0 12,4 15,7 15,5 11,0 11,2 13,4 12,8 12,8 11,7

Fo— & . - . &% - - & & & &

janf16 fev/16 mar/16 abr/16 mai/l6 jun/16 jul/16 agof16 set/16 out/l6 nov/16 dez/16

Demonstrativo Grafico Média de Permaneéncia Clinica Médica - Ano
de 2017

13,4 11,7 11,8 11,9 12,2 11,2 13,2 15,4 9,1 14,1 13,2 13,0

= ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ me ¢ ¢ -
janf17  fev/17 wmar/17 abr/17 maifl7 junf17 jul/17 agof/17 set/17 out/17 nov/17 dez/17

Demonstrativo Grafico Média de Permaneéncia Clinica Médica - Ano
de 2018

14,1 14,0 14,4 11,5 13,2 13,2 10,3 11,2 13,0 14,8 13,9 11,3

- & . - & & - - & . &

janf18 fev/18 mar/18 abr/18 maif/18 jun/18 jul/18 ago/18 set/18 out/18 nov/18 dez/18

Demonstrativo Grafico Média de Permaneéncia Clinica Médica - Ano
de 2019

7,0 8,3 7,7 7,9 10,5 11,5 8,6 8,9 8,9 11,8 11,5 12,8

janf19  fev/19 mar/19 abr/19 maif19 jun/19 jul/19 agof19 set/19 out/19 nov/19 dez/19

Fonte: Escritério da Qualidade/Planejamento
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Demonstrativo Grafico Média de Permaneéncia Clinica Médica - Ano
de 2020
7,8 9,2 7,1 7,8 7,3 7,3 5,9 6,6 6,1 7,0 6,0 6,6
janf20 fev/20 mar/20 abr/20 maif20 junf20 jul/20 agof20 set/20 out/20 nov/20 dez/20
Demonstrativo Grafico Média de Permanéncia Clinica Médica - Ano
de 2021
672 665 525 629 699 518 547 646 547 6,14 7,6 7,75
janf21 fevf21 mar/21 abr/21 maif21 jun/21 jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21
Demonstrativo Grafico Média de Permanéncia Clinica Médica - Ano
de 2022
6,72 7,9 8,7 7,82 876 9,15 9,2 763 595 812 954 9,02
janf22 fev/22 mar/22 abr/22 maif22 junf22 julf22 agof22 setf/22 out/22 nov/22 dez/22
Demonstrativo Grafico Média de Permanéncia Clinica Médica - Ano
de 2023
716 951 707 826 901 669 611 606 536 652 549 6,66
janf23  fev/23 mar/23 abr/23 maif23 jun/23 jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23

Fonte: Escritério da Qualidade/Planejamento
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Demonstrativo Grafico Média de Permanéncia Clinica Médica - Ano
de 2024

e d] &.21 a Ve ¥ AeVE, A0 n_Hﬁ_—.é%H
’
= 0,4 et 0,77 =, 7L =, ’ ! 7 y 4,14
T T T T T 1

jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 maif24 junf24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24

Demonstrativo Grafico Média de Permanéncia Clinica Médica - Ano
de 2025

Gl L0 C.07 PR Lo Cotel 530
f r ’ ’ ! U i T, 035 J,Ld 40 ’
r T T T T T T T T T T 1

jan/25 fev/25 marf25 abr/25 maif25 junf25 jul/25 agof25 set/25 out/25 nov/25 dez/25

Demonstrativo Grafico Média de Permanéncia Clinica Médica - Ano
de 2026

6,206, 74—5;77— 6,93

T
jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25

Demonstrativo Grafico Média de Permanéncia Clinica Cirurgica -
Ano de 2012

81 8,5 7,8 7,2 8,5 7,4 7,2 6,5 7,3 7,1

- . . & P — &
T

mar/12 abr/12 maif12 jun/12 jul/12 ago/12 set/12 out/12 nov/12 dez/12

Fonte: Escritério da Qualidade/Planejamento
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Demonstrativo Grafico Média de Permanéncia Clinica Cirurgica -
Ano de 2013

8,9 8,0 6,7 5,8 5,7 5,7 6,2 5,4 6,2 6,8 7,5 6,9

- & . &

2= 5 . . . . &

janf13  fev/13 mar/13 abr/13 maif13 jun/13 jul/13 agof13 set/13 out/13 nov/13 dez/13

Demonstrativo Grafico Média de Permanéncia Clinica Cirurgica -
Ano de 2014

8,2 6,0 7,5 6,8 7,0 7,8 7,5 6,3 6,2 6,0 6,1 6,6

janf14 fev/14 mar/14 abr/14 mai/l4 jun/14 jul/14 ago/14 set/14 out/14 nov/14 dez/14

Demonstrativo Grafico Média de Permanéncia Clinica Cirurgica -
Ano de 2015

81 6,7 7,2 7,1 5,5 5,9 6,8 5,4 7,3 7,0 6,3 7,5

- & . & . - .

janf15 fev/15 mar/15 abr/15 mai/l5 junf/15 jul/15 agof/15 set/15 out/15 nov/15 dez/15

Demonstrativo Grafico Média de Permanéncia Clinica Cirurgica -

Ano de 2016
6,4 83 5,3 5,0 5,0 4,7 4,9 4,8 5,6 5,9 5,2 4,8
— * y y y y — * * i

janf16 fev/16 mar/16 abr/16 maifl6 junf/16 jul/16 ago/l6 set/16 out/1l6 nov/16 dez/16

Fonte: Escritério da Qualidade/Planejamento
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Demonstrativo Grafico Média de Permanéncia Clinica Cirurgica -
Ano de 2017

5,6 4,7 5,6 4,5 53 4,8 4,8 4,7

- & ' .

3,9 4,7 4,9 4,2

& . .
T T T T T T

janf17 fev/17 wmar/17 abr/17 maifl7 jun/17 jul/17 agof17 set/17 out/17 nov/17 dez/17

& &

Demonstrativo Grafico Média de Permanéncia Clinica Cirurgica -
Ano de 2018

4,9 5,3 4,5 4,5 5,2 4,3 51 51 5,0 5,0 6,3 5,3

Y —— & & & . . . & & i — &
T T T T T T

janf18 fev/18 mar/18 abr/18 maifl8 jun/18 jul/18 ago/18 set/18 out/18 nov/18 dez/18

Demonstrativo Grafico Média de Permanéncia Clinica Cirurgica -
Ano de 2019

3,8 8,3 4,1 3,9 4,9 5,0 4,9 4,4 5,3 4,9 4,7 4,5

T
janf19 fev/19 mar/19 abr/19 maif19 jun/19 jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19

Demonstrativo Grafico Média de Permanéncia Clinica Cirurgica -
Ano de 2020

4,5 4,1 4,1 6,3 5.4 5,7 5,0 6,5 6,2 5,0 6,5 4,8

janf20 fev/20 mar/20 abr/20 maif20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20

Fonte: Escritério da Qualidade/Planejamento
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Demonstrativo Grafico Média de Permanéncia Clinica Cirurgica -
Ano de 2021

4,63 3,81 4,62 6,77 6,8 5,58 5,05 4,55 4,33 4,5 5,5 4,89

T
jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21 jul/21 agof21 set/21 outf21 nov/21 dez/21

Demonstrativo Grafico Média de Permanéncia Clinica Cirurgica -
Ano de 2022

463 523 545 58 674 655 706 601 5,7 575 506 6,19

jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22

Demonstrativo Grafico Média de Permanéncia Clinica Cirurgica -
Ano de 2023

5,19 7,08 5,94 6,28 5,81 4,93 5 4,7 3,46 3,31 3,22 2,79

janf23 fev/23 mar/23 abr/23 maif23 junf23 jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23

Demonstrativo Grafico Média de Permanéncia Clinica Cirurgica -
Ano de 2024

3,66 3,23 2,94 2,97 2,76 3,17 3,02 2,74 3,58 3,2 3,16 3,13

janf24 fev/24 mar/24 abr/24 maif24 junf24 jul/24 agof24 set/24 out/24 nov/24 dez/24

Fonte: Escritério da Qualidade/Planejamento
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Demonstrativo Grafico Média de Permanéncia Clinica Cirurgica -
Ano de 2025

315 273 353 2904 349 327 322 327 311 331 347 353

janf25 fev/25 mar/25 abr/25 maif25 jun/25 jul/25 agof25 set/25 out/25 nov/25 dez/25

Demonstrativo Grafico Média de Permanéncia Clinica Cirargica -
Ano de 2026

373 38 38 M4
I

T
jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25

Demonstrativo Grafico Média de Permanéncia CTI - Ano de 2012

124 6,9 6,3 7,8 7.6 6,8 7,6 8,0 7,8 7,1
“""'-—__ - &~ & _ . & & -

mar/12 abr/12 maif12 jun/12 jul/12 ago/12 set/12 out/12 nov/12 dez/12

Demonstrativo Grafico Média de Permanéncia CTl - Ano de 2013

9,1
7.5 5,8 6,5 5,7 5,8 8,2 5,1 8,5 81 46 4s

P — 7
- s & il - -
=

jan/13  fev/13 mar/13 abr/13 maif13 junf13 jul/13 ago/13 set/13 out/13 nov/13 dez/13

Fonte: Escritério da Qualidade/Planejamento
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Demonstrativo Grafico Média de Permanéncia CTI - Ano de 2014

23,0
8,7 9,6 10,6 9,8 9,0 9,1 11,0 11,1 7,9 10,1 12,5

- —"

- &~ P— & . - &~ ° .
T T

jan/14 fev/14 mar/14 abr/14 maifl4 jun/14 jul/14 ago/14 set/14 out/14 nov/14 dez/14

Demonstrativo Grafico Média de Permanéncia CTIl - Ano de 2015

12,9 13,1
N - 10,1 10,1 6,4 8,6 6,6 8,8 7,2 7.4 5,3 6,1
- S il - . - -

& -
== >

jan/15 fev/15 mar/15 abr/15 maifl5 junf15 jul/15 ago/15 set/15 out/15 nov/15 dez/15

Demonstrativo Grafico Média de Permanéncia CTI - Ano de 2016

204 16,6
79 84 70 s 73 > 7. > s 72 85 15

& - - - PR e — &~ P — &

jan/16 fev/16 mar/16 abr/16 maifl6 jun/16 jul/16 ago/16 set/16 out/16 nov/16 dez/16

Demonstrativo Grafico Média de Permaneéncia CTIl - Ano de 2017

6,6 8,5 7,4 5,8 5,7 6,3 6,9 6,1 6,3 6,3 7,2 5.5

& - . -~ & & & o

janf17 fev/17 mar/17 abr/17 maifl7 jun/17 jul/17 agof17 set/17 out/17 nov/17 dez/17

Fonte: Escritério da Qualidade/Planejamento
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Demonstrativo Grafico Média de Permanéncia CTI - Ano de 2018

5,9 6,6 5,9 5,6 4,7 5,3 5,7 32 5,4

& & _ - ol
e > ‘--___.___—-4-_—-__
T T T T T T T T T T 1

jan/18 fev/18 mar/18 abr/18 maif/18 jun/18 jul/18 agolfls set/18 out/18 nov/18 dez/18

Demonstrativo Grafico Média de Permanéncia CTI - Ano de 2019

5,7 4,5 4,5 4,6 4,8 4,4 55 a1 4,7 4,7 4,8 51

janf19 fev/19 mar/19 abr/19 maif19 jun/19 jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19

Demonstrativo Grafico Média de Permanéncia CTI - Ano de 2020

51 4,8 4,2 4,4 4,6 3,9 4,6 4.4 4,8 43 4,5 5,7

janf20 fev/20 mar/20 abr/20 maif20 junf20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20

Demonstrativo Grafico Média de Permanéncia CTIl - Ano de 2021

5,30 4,41 3,88 5,58 5,26 6,35 6,17 5,65 4,85 3,80 4,80 6,13

janf21 fev/21 mar/21 abr/21 maif21 jun/21 jul/21 agof21 set/21 outf21 nov/21 dez/21

Fonte: Escritério da Qualidade/Planejamento
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Demonstrativo Grafico Média de Permanéncia CTI - Ano de 2022

6,56 5,16 5,50 6,17 4,30 5,00 5,10 5,42 5,30 5,95 5,68 5,72

janf22 fevf22 mar/22 abr/22 maif22 jun/22 jul/22 agof22 set/22 outf22 novf22 dez/22

Demonstrativo Grafico Média de Permanéncia CTI - Ano de 2023

5,84 5,65 5,73 5,96 5,29 4,56 7,90 5,90 5,59 4,92 5,06 5,68

janf23  fev/23 mar/23 abr/23 maif23 jun/23 jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23

Demonstrativo Grafico Média de Permanéncia CTI - Ano de 2024

5,93 5,85 511 5,46 4,86 5,56 5,20 5,64 5,84 5,42 5,35 5,60

janf24 fev/24 mar/24 abr/24 maif24 junf24 jul/24 ago/24 set/24 outf24 nov/24 dez/24

Demonstrativo Grafico Média de Permanéncia CTI - Ano de 2025

6,47 4,94 6,33 4,63 4,30 4,96 5,35 4,84 5,15 4,41 4,52 4,13

janf25 fev/25 mar/25 abr/25 maif25 junf25 jul/25 ago/25 set/25 outf/25 nov/25 dez/25

Fonte: Escritério da Qualidade/Planejamento
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Demonstrativo Grafico Média de Permanéncia CTI - Ano de 2026

4,51 5,05 4,54 4,28

janf25 fev/25 mar/25 abr/25 maif25 junf25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25

Demonstrativo Grafico Média de Permanéncia Dialise- Ano de 2012

1?:0 14,7 13,8 11,0 9,3 6.1 11,8 10,2 11,9 6.3
- ° " - - _ - ”
r T T T T T T T T 1
marf12 abr/12 maif12 jun/f12 julf12 ago/f12 set/12 out/12 nov/12 dez/12

Demonstrativo Grafico Média de Permanéncia Dialise- Ano de 2013

14,3 14,1 15,7 03 14,0 15,4 10,9 14,0 12,6 13,7 11,2 16,7

_ - & = &
'—-—-.___-.______ — & >

—

T
jan/13 fev/13 mar/13 abr/13 maif13 jun/13 jul/13 ago/13 set/13 out/13 nov/13 dez/13

Demonstrativo Grafico Média de Permanéncia Dialise- Ano de 2014

12,3 10,9 12,6 1i»1 12,4 13,0 13,0 8,4 10,3 10,1 11,6 9,0

. P & . &

- & i
T

jan/14 fev/14 wmar/14 abr/14 mai/l14 jun/14 jul/14 ago/l4 set/14 out/14 nov/14 dez/14

Fonte: Escritério da Qualidade/Planejamento
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Demonstrativo Grafico Média de Permanéncia Dialise- Ano de 2015
17,9
161 105 111 107 132 101 9,0 6.7 9,0 9,9 10,3
.'_—'_"-______. _ - _ _ ’ _ _ .
jan/15 fev/15 mar/15 abr/15 maifl5 jun/15 jul/15 ago/15 set/15 out/15 nov/15 dez/15
Demonstrativo Grafico Média de Permanéncia Dialise- Ano de 2016
07 14,6 8,8 7.5 109 110 138 150 397 102 13,0 9,0
.____-—-.--___ a — P T > -2 P o 5. —
janf16 fev/16 mar/16 abr/16 maifl6 jun/16 jul/16 ago/l16 set/16 out/16 nov/16 dez/16
Demonstrativo Grafico Média de Permanéncia Dialise/Transplante-
Ano de 2017
17,9 8,5 9,6 8,0 7,4 8,4 8,4 7.3 3,8 7,2 4,4 8,9
janf17 fev/17 mar/17 abr/17 maifl7 junf17 jul/17 ago/17 set/17 outf/17 nov/17 dez/17
Demonstrativo Grafico Média de Permanéncia Dialise/Transplante-
Ano de 2018
4,2 6,3 10,4 7.0 7.4 8,3 8,4 15,7 11,7 10,8 16,1 6,5
janf18 fev/18 mar/18 abr/18 maifl8 junf18 jul/18 ago/18 set/18 out/18 nov/18 dez/18

Fonte: Escritério da Qualidade/Planejamento

14
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Demonstrativo Grafico Média de Permanéncia Dialise/Transplante-
Ano de 2019

5,8 6,5 8,3 6,7 10,3 8,3 16,1 15,3 15,5 14,7 17,8 234

T T
janf19  fev/19 mar/19 abr/19 maif19 jun/19 jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19

Demonstrativo Grafico Média de Permanéncia Dialise/Transplante-
Ano de 2020

12,4 9,4 13,8 17,4 11,3 10,1 8,2 5,7 12,0 7.5 6,6 7.5

T T
janf20 fev/20 mar/20 abr/20 maif20 junf20 jul/20 agof20 set/20 out/20 nov/20 dez/20

Demonstrativo Grafico Média de Permanéncia Dialise/Transplante-
Ano de 2021

13,15 10,13 7,97 8,53 8,44 11,7 6,92 7,2 5,77 6,35 8,8 8,04

T T
jan/21 fev/21 marf21 abr/21 maif21 jun/21 jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21

Demonstrativo Grafico Média de Permanéncia Dialise/Transplante-
Ano de 2022

7,45 9,14 5,4 408 611 634 69 863 467 639 569 871

T
janf22 fev/22 mar/22 abr/22 maif22 junf22 jul/22 agof22 setf/22 out/22 nov/22 dezf22

Fonte: Escritério da Qualidade/Planejamento
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Demonstrativo Grafico Média de Permanéncia Transplante- Ano de

2023
10,1 639 965 12,32 7,02 7,62 848 58 7,75 7,49 5,75 7,93
janf23 fev/23 mar/23 abr/23 maif23 jun/23 jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23
Demonstrativo Grafico Média de Permanéncia Transplante- Ano de
2024
8,08 7,66 9,41 9,88 7,68 7,56 8,88 6,97 g 11 8,06 6,91 5,91
jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 maif24 jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24

Demonstrativo Grafico Média de Permanéncia Transplante- Ano de

2025
9,12 7,25 7,66 8,11 7,76 8,38 7,52 7,63 8,22 5,75 8,61 8,09
jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 maif25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25
Demonstrativo Grafico Média de Permanéncia Transplante- Ano de
2026
8,49 8,83 7,09 10,38
jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 maif25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25

Fonte: Escritério da Qualidade/Planejamento
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Sadde

Demonstrativo Grafico Taxa de Ocupacao Clinica Médica - Ano de
2012

94,1% 94,8% 91,4% 90,8% 91,9% 94,8% 91,1% 88,3% 89,3% 87,4%

¢ ¢ * * * == * — . »
mar/12 abr/12 maif12 jun/12 jul/12 ago/12 set/12 out/12 nov/12 dez/12

Demonstrativo Grafico Taxa de Ocupagao Clinica Médica - Ano de
2013

88,7% 91,3% 90,7% 89,4% 857% 83,6% 81,7% 853% 92.6% 94,0% 91,4% 91,1%

. & & & . _ 8- e & &

— 5 = k e 2 = ; = S
janf13  fev/13 mar/13 abr/13 maif13 jun/13 julf/13 agof13 set/13 out/13 nov/13 dez/13

Demonstrativo Grafico Taxa de Ocupagao Clinica Médica - Ano de
2014

78,9% 93,8% 95,3% 93,2% 94,2% 93,6% 95,6% 91,7% 86,7% 84,5% 86,2% 82,8%

- . . . . & . . & & . &

janf14 fev/14 mar/14 abr/14 mai/l4 jun/14 jul/14 ago/l4 set/14 out/14 nov/14 dez/14

Demonstrativo Grafico Taxa de Ocupagao Clinica Médica - Ano de
2015

91,4% 87,8% 92,0% 89,5% 90,5% 94,1% 91,5% 7g59 915% 88,7% 92,6%  89,9%

= ¢ e ¢ ¢ e = ¢ * ¢
janf15 fev/15 mar/15 abr/15 maifl5 jun/15 jul/15 ago/15 set/15 out/15 nov/15 dez/15

Fonte: Escritério da Qualidade/Planejamento
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Demonstrativo Grafico Taxa de Ocupagao Clinica Médica - Ano de

2016
89,9% 87,1% 88,2% 84,7% 86,9% 80,8% 78,7% 74,9% 88,4% 83,9% 82,4% 84,0%
r : 7 : : 9 9 9 7 : 9 .
janf16 fev/16 mar/16 abr/16 maifl6 jun/16 jul/16 ago/l16 set/16 out/16 nov/1l6 dez/16

Demonstrativo Grafico Taxa de Ocupagao Clinica Médica - Ano de

2017
81,2% 83,9% 91,8% 78,5% 81,0% 82,6% 72,9% 81,2% 80,7% 83,3% 85,2% 82,4%
¢ ¢ . ¢ ¢ ¢ * ¢ ¢ ¢ ? e
janf17 fev/17 mar/17 abr/17 maifl7 junf17 jul/17 ago/17 set/17 outf/17 nov/17 dez/17

Demonstrativo Grafico Taxa de Ocupagao Clinica Médica - Ano de

2018
86,4% 88,8% 879% g43% 880% 858% 852% 853% 869% 895% 882% 87,7%
= . 0 * * * * . ? e
janf18 fev/18 mar/18 abr/18 maifl8 junf18 jul/18 ago/18 set/18 out/18 nov/18 dez/18

Demonstrativo Grafico Taxa de Ocupagao Clinica Médica - Ano de

2020
85,8% 87,9% 81,5% 70,2% 72,6% 67,3% 64,7% 62,5% 67,1% 75,1% 78,0% 68,7%
I T T T T T T T T T T 1
janf20 fev/20 mar/20 abr/20 maif20 jun/20 jul/20 agof20 set/20 out/20 nov/20 dez/20

Fonte: Escritério da Qualidade/Planejamento
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Demonstrativo Grafico Taxa de Ocupagao Clinica Médica - Ano de
2021
68,2% 58,9% 57,8% 653% 57,8% 60,0% 67,9% 74,6% 787% 83,9% 83,2% 81,8%
janf21 fev/21 mar/21 abr/21 maif21 jun/21 jul/21 agof21 set/21 out/21 nov/21 dezf21
Demonstrativo Grafico Taxa de Ocupagao Clinica Médica - Ano de
2022
76,0% 82,9% 81,2% 83,8% 73,1% 74,6% 79,9% 80,7% 78,2% 74,8% 90,2% 95,0%
janf22 fev/22 mar/22 abr/22 maif22 junf22 jul/22 agof22 set/22 out/22 nov/22 dezf22
Demonstrativo Grafico Taxa de Ocupagao Clinica Médica - Ano de
2023
83,6% 87,7% 87,6% 87,0% 83,7% 89.8% 889% 90,6% g42% 86,0% 89.8% 844%
janf23 fev/23 mar/23 abr/23 maif23 jun/23 jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23
Demonstrativo Grafico Taxa de Ocupagao Clinica Médica - Ano de
2024
89,9% 89,0% 77,2% 887% 751% 82,1% 89,9% 87,9% 81,6% 879% 82,0% 87,8%
janf24 fev/24 mar/24 abr/24 maif24 junf24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24
Fonte: Escritério da Qualidade/Planejamento
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Demonstrativo Grafico Taxa de Ocupacgao Clinica Médica - Ano de
2025

86,8% 75,1% 854% 857% 77,0% 882% 80,1% 91,4% 87,0% 93,2% 89,8% 83,9%

janf25 fev/25 mar/25 abr/25 maif25 jun/25 jul/25 agof25 set/25

out/25 nov/25 dez/25

Demonstrativo Grafico Taxa de Ocupagao Clinica Médica - Ano de
2026

87,3% 86,3% 96,0% 89,2% 83,9%

T
janf25 fev/25 mar/25 abr/25 maif25 jun/25 jul/25 agof25 set/25

T
out/25 nov/25 dez/25

Demonstrativo Grafico Taxa de Ocupacao Clinica Cirurgica - Ano de
2013

84,3% 81,3% 84,5% 84,1% 77,0% 81,7%

-

73,8% 80,8% 76,0% 75,0% 70,5% 69,0%

. & . & . &
T T T T T T T T

T T T 1
janf13 fev/13 mar/13 abr/13 maifl3 junf/13 julf13 agof1l3 set/13 out/13 nov/13 dez/13

- . . . .

Demonstrativo Grafico Taxa de Ocupacao Clinica Cirurgica - Ano de
2014

74,2% 70,1% 71,8% 74,3% 68,4% 72,2% 75,2%

7L,0% 69,9% 767% 74,9%  64,9%
: ® - — . = .- . - . .

jan/14 fev/14 mar/14 abr/14 maif/l4 jun/14 jul/14 ago/l4 set/14

> &
—

out/14 nov/14 dez/14

Fonte: Escritério da Qualidade/Planejamento
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Demonstrativo Grafico Taxa de Ocupacgao Clinica Cirurgica - Ano de
2015

65,7% 62,0% 72,2% 80,2% 81,3% 75,6% 752% 70,2% 72,7% 70,2% 70,3% 50,7%

< - - d - = > = = d d %o}
T T T T T T T T T T T 1

jan/15 fev/15 mar/15 abr/15 maifl5 junf/15 jul/15 ago/15 set/15 out/15 nov/15 dez/15

Demonstrativo Grafico Taxa de Ocupacgao Clinica Cirurgica - Ano de
2016

61,0% 69,8% 69,9% 56,9% 58, 7% 61,9% 61,0% 66,1% 72,2% 70,3% 68,4% 61,8%

& e A & & . & . & i &

jan/16 fev/16 mar/16 abr/16 mai/l6 jun/16 jul/16 ago/16 set/16 out/16 nov/16 dez/16

.

Demonstrativo Grafico Taxa de Ocupacgao Clinica Cirurgica - Ano de
2017

60,4% 68,7% 80,1% 594% 74,3% 64,9% 686% 68,0% 67,0% 634% 71,7% 63,5%

- . -

& . & . . &

& . &

janf17 fev/17 marf/17 abr/17 maifl7 jun/17 jul/17 ago/17 set/17 out/17 nov/17 dez/17

Demonstrativo Grafico Taxa de Ocupacgao Clinica Cirurgica - Ano de
2018

64,8% 70,0% 743% 73,3% 80,3% 75,6% 79,7% 80,6% 799% 74,0% 68,7% 63,5%

- & . & . & . &

. & & &

janf18 fev/18 mar/18 abr/18 maifl8 jun/18 jul/18 ago/18 set/18 out/18 nov/18 dez/18

Fonte: Escritério da Qualidade/Planejamento
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Demonstrativo Grafico Taxa de Ocupacgao Clinica Cirurgica - Ano de
2019

73,4%  84,0% 81,5% 832% 79,0% 83,3% 852% 874% 83,3% 834% 64,6%

0,0%

L e S
T T T T T T T

T
janf19  fev/19 mar/19 abr/19 mai/l19 jun/19 jul/19 agof19 set/19 out/19 nov/19 dez/19

Demonstrativo Grafico Taxa de Ocupacgao Clinica Cirurgica - Ano de
2020

78,3% 73,2% 66,2% 454% 49,9% 51,9% 51,7% 56,5% 61,1% 53,8% 67,0% 60,7%

T
janf20 fev/20 marf/20 abr/20 maif20 jun/20 jul/20 agof20 set/20 out/20 nov/20 dez/20

Demonstrativo Grafico Taxa de Ocupagao Clinica Cirtrgica - Ano de
2021

80,0% 82,2% 67,7% 82,3% 895% 82,6% 88,8% 910% 84,7% 798% 83,3% 69,0%

T
janf21 fev/21 mar/21 abr/21 maif21 jun/21 jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21

Demonstrativo Grafico Taxa de Ocupagao Clinica Cirurgica- Ano de
2022

63,7% 76,5% 93,0% 83,8% 864% 82,1% 882% 850% 84,7% 885% 86,5% 80,7%

T T
jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 maif22 jun/22 jul/22 agof22 set/22 out/22 nov/22 dezf22

Fonte: Escritério da Qualidade/Planejamento
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Demonstrativo Grafico Taxa de Ocupacgao Clinica Cirurgica - Ano de
2023

91,4% 87,0% 97.7% g729% 91,3% 947% 886% 944% 90,5% 93,0% 951% 93,7%

T
janf23 fev/23 mar/23 abr/23 mai/23 jun/23 jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23

Demonstrativo Grafico Taxa de Ocupacgao Clinica Cirurgica - Ano de
2024

82,9% 93,6% 89,6% 969% 90,0% 91,5% 92,5% 88,4% 86,4% 92,1% 91,3% 88,4%

T T
janf24 fev/24 mar/24 abr/24 maif24 jun/24 jul/24 agof24 set/24 out/24 nov/24 dezf24

Demonstrativo Grafico Taxa de Ocupacgao Clinica Cirurgica - Ano de
2025

92,5% 94,1% 95,2% 89,3% 90,1% 89,6% 78,0% 91,0% 93,0% 96,5% 85,1% 64,1%

T T
janf25 fev/25 mar/25 abr/25 maif25 jun/25 jul/25 agof25 set/25 out/25 nov/25 dez/25

Demonstrativo Grafico Taxa de Ocupacgao Clinica Cirurgica - Ano de
2026

67,1% 77,1% 71,5% 83,0% 64,1%

T T
janf25 fev/25 mar/25 abr/25 maif25 jun/25 jul/25 agof25 set/25 out/25 nov/25 dez/25

Fonte: Escritério da Qualidade/Planejamento
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Demonstrativo Grafico Taxa de Ocupagao CTI - Ano de 2012

100,0%  787% 98,1% 94,0% 92,9% 94,8% 96,0% 93,2% 94,0% 93,9%

r— . P & & . . & & r

T
marf12 abr/12 maif12 junf12 julf/12 agof12 set/12 out/12 nov/12 dezf12

Demonstrativo Grafico Taxa de Ocupac¢ao CTIl - Ano de 2013

100,0% 96,1% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 96,0% 100,0% 746% 70.3%

- . & & & & & . & il
L > > > > > > > > . r

janf13  fev/13 mar/13 abr/13 maif13 junf13 jul/13 agof13 set/13 out/13 nov/13 dez/13

Demonstrativo Grafico Taxa de Ocupacao CTI - Ano de 2014

81,9% 786% 80,3% 77,3% 78,2% 82,1%
T 4 - . 701% 73.8% 744% 57 69,0% 72.9% 75:2%
- - R S - A — -

i =

janf14 fev/14 mar/14 abr/14 maif/l4 jun/14 jul/14 agof14 set/14 out/14 nov/14 dez/14

Demonstrativo Grafico Taxa de Ocupagao CTI - Ano de 2015

71,5% 71,4%

76,9%  76,1% 78,2%  76,2%
72,7% 67 9% 67,1% " " 73,0%

67,7%  68,4%
e —————e——ea®)

janf15 fev/15 mar/15 abr/15 maifl5 junf15 jul/15 agof/15 set/15 out/15 nov/15 dez/15

Fonte: Escritério da Qualidade/Planejamento
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Demonstrativo Grafico Taxa de Ocupagao CTI - Ano de 2016

76,5%  758%  753%
702% g7 693% 69.2% 67,7% o7 72,5%  70,9% " "

/\65;7%/_/_% - -

L. .
T T T T T T T T T 1

janf16 fev/16 mar/16 abr/16 maifl6 jun/16 jul/16 agof/16 set/16 out/16 nov/16 dez/16

Demonstrativo Grafico Taxa de Ocupagao CTI - Ano de 2017

72,7% 77,8% 881% 81,7% 756% 78,6% 77,9% 83,2% 863% 850% 9L4% 84,5%

- . S X . & .

L d > >

& . & . -

janf17 fev/17 mar/17 abr/17 maifl7 junf17 jul/17 ago/17 set/17 out/17 nov/17 dezf17

Demonstrativo Grafico Taxa de Ocupagao CTIl - Ano de 2018

86,8% 88.0% g5, 887% 88,8% g87,0% 87.8% 866% 87.2% 87,0%

83,4% 83,3% P o o _ S °

jan/18 fev/18 mar/18 abr/18 maif18 jun/18 jul/18 ago/18 set/18 out/18 nov/18 dez/18

Demonstrativo Grafico Taxa de Ocupagao CTIl - Ano de 2019

86,7% 81 8% 85,5% 85,4% 86,9% 84,1% 86,3%  84.6% 88,1% 87,3% 86,9% 85,5%
\,—'_‘_‘_____ ——___________—_-—_____..———'_

janf19 fev/19 mar/19 abr/19 maifl9 jun/19 jul/19 agof19 set/19 out/19 nov/19 dez/19

Fonte: Escritério da Qualidade/Planejamento



Govenade

HGG Hospital Estadual SUS [ ] . _szds 4
Dr. Alberto Rassi - HGG ? s | W# GOIAS

Sadde

Demonstrativo Grafico Taxa de Ocupagao CTI - Ano de 2020

87,6%  82,2% 83,4% 797% 753% 67,7% 759% 69,3% 73,1% 69,6% 70,2% 76,7%

janf20 fev/20 mar/20 abr/20 maif20 junf20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20

Demonstrativo Grafico Taxa de Ocupagao CTI - Ano de 2021

77,5% 77,1% 66,6% 82,3% 74,6% 804% 782% 78,0% 69,0% 768% 80,0% 84,6%

janf21  fev/21 mar/21 abr/21 maif21 jun/21 julf21 agof21 set/21 out/21 nov/21 dezf21

Demonstrativo Grafico Taxa de Ocupagao CTI - Ano de 2022

80,4% 81,7% 83,7% 83,7% 81,3% 80,8% 78,9% 822% 83,1% 855% 82,0% 83,7%

janf22  fev/22 marf22 abr/22 maif22 junf22 julf22 agof22 setf22 out/22 nov/22 dezf22

Demonstrativo Grafico Taxa de Ocupagao CTI - Ano de 2023

82,8% 86,8% 851% 883% 887% g39y 88,1% 879% 86,6% 84,2% 86,6% g83,1%

janf23  fev/23 mar/23 abr/23 maif23 jun/23 jul/23 agof23 set/23 out/23 nov/23 dez/23

Fonte: Escritério da Qualidade/Planejamento



HGG Hospital Estadual SUS [ ] . _szds
Dr. Alberto Rassi - HGG ? tas de

Saude

Demonstrativo Grafico Taxa de Ocupagao CTI - Ano de 2024

84,8% 86,8% 857% 898% 842% 87.8% 844% 86,8% 86,9% 85,1% 87,4%

85,0%

janf24 fev/24 mar/24 abr/24 maif24 jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24

Demonstrativo Grafico Taxa de Ocupagao CTI - Ano de 2025

91,2% 84,6% 86,5% 82,9% 857% 86,0% 863% 859% 84,7% 86,3% 87,4% 85,3%
jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 maif25 jun/25 jul/25 agof25 set/25 out/25 nov/25 dez/25
Demonstrativo Grafico Taxa de Ocupagao CTI - Ano de 2026
86,8% 87,9% 88,3%  87,0% 85,3%
jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 maif25 jun/25 jul/25 agof25 set/25 out/25 nov/25 dez/25
Demonstrativo Grafico Taxa de Ocupagao Dialise - Ano de 2012
100,0% 78,7% 08,1% 04,0% 92,9% 94,8% 96,0% 93,2% 94,0% 93,9%
marf12 abr/12 maif12 junf12 jul/12 agof12 set/12 out/12 nov/12 dezf12

Fonte: Escritério da Qualidade/Planejamento
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Demonstrativo Grafico Taxa de Ocupacgao Didlise - Ano de 2013

100,0% 96,1% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 96,0% 100,0% 74 g9

— - . . . . & &

70,8%

> . &

jan/13 fev/13 mar/13 abr/13 maifl3 jun/13 jul/13 ago/13 set/13 out/13 nov/13 dez/13

Demonstrativo Grafico Taxa de Ocupagao Dialise - Ano de 2014

81,9% 78,6% 80,3% 77.3%

[ - _ ol
-

82,1%
73,8% 74,4% 182% 72,9% 76.2% ’

janf14 fev/14 mar/14 abr/14 maifl4 jun/14 jul/14 agof14 set/14 out/14 nov/14 dez/14

Demonstrativo Grafico Taxa de Ocupacao Dialise - Ano de 2015

72,7% 76,9%  76,1% 715% 71.4% o2% 762%  73,0%

e B —

janf15 fev/15 mar/15 abr/15 maifl5 junf15 jul/15 agof/15 set/15 out/15 nov/15 dez/15

Demonstrativo Grafico Taxa de Ocupacao Dialise - Ano de 2016

67,3% 73,7% 658% 60,1% 759% 70,5% 763% 72,8% 8L2% 751% 71,0%

- = & . ST . - . ST &

47,7%
L - T —= e - — - —

T T
janf16 fev/16 mar/16 abr/16 maifl6 junf/16 jul/16 ago/16 set/16 outf/16 nov/16 dez/16

Fonte: Escritério da Qualidade/Planejamento
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Demonstrativo Grafico Taxa de Ocupagdo Dialise/Transplante - Ano
de 2017

57,8% 854% 535% 51,4% 32,3% 40,0% 40,8% 57,4% 52,1% 611% 452% 57,6%

e

janf17 fev/17 mar/17 abr/17 maifl7 junf17 jul/17 agof/17 set/17 out/17 nov/17 dez/17

Demonstrativo Grafico Taxa de Ocupagdo Dialise/Transplante - Ano
de 2018

35,9% 68,6% 7L,7% 63,1% 652% 63,6% 813% 93,8% 781% 594% 614% 77,0%

_ & . & & . o S A & & —
T T T T T 1

janf18 fev/18 mar/18 abr/18 maifl18 jun/18 jul/18 ago/18 set/18 out/18 nov/18 dez/18

Demonstrativo Grafico Taxa de Ocupagdo Dialise/Transplante - Ano
de 2019

58,3% 75,8% 80,4% 57,4% 73,5% 650% 63,1% 74,0% 81,4% 87,8% 93,3% 86,2%

T T
janf19  fev/19 mar/19 abr/19 maifl19 jun/19 jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19

Demonstrativo Grafico Taxa de Ocupagao Dialise/Transplante - Ano
de 2020

80,2% 74,1% 859% 82,6% 857% 76,7% 70,5% 62,7% 71,2% 60,8% 63,1% 67,5%

T T
jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 maif20 junf20 jul/20 agof20 set/20 out/20 nov/20 dez/20

Fonte:

Escritério da Qualidade/Planejamento
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Demonstrativo Grafico Taxa de Ocupagao Transplante - Ano de 2021

81,8% 77,6% 64,3% 61,0% 52,5% 83,6% 595% 64,5% 56,7% 62,5% 69,8% 782%

T T
janf21 fev/21 mar/21 abr/21 maif21 jun/21 jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dezf21

Demonstrativo Grafico Taxa de Ocupagao Transplante - Ano de 2022

65,4% 67,1% 61,5% 559% 664% 71,2% 56,7% 71,8% 614% 68,6% 61,0% 56,2%

T T
janf22 fev/22 mar/22 abr/22 maif22 jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dezf22

Demonstrativo Grafico Taxa de Ocupagao Transplante - Ano de 2023

67,3% 62,5% 63,6% 685% 79,8% 63,5% 61,6% 614% 60,6% 655% 57,5% 73,5%

T T
janf23 fev/23 mar/23 abr/23 maif23 jun/23 jul/23 agof23 set/23 out/23 nov/23 dez/23

Demonstrativo Grafico Taxa de Ocupagao Transplante - Ano de 2024

64,1% 73,7% 76,9% 79,6% 81,0% 81,4% B817% 697% 741% 77,7% 80,3% 60,9%

T T
jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 maif24 junf24 jul/24 agof24 set/24 out/24 nov/24 dezf24

Fonte: Escritério da Qualidade/Planejamento

30



HGG

Hospital Estadual [ ] SES
i SuUs e
Dr. Alberto Rassi - HGG

Saude

Demonstrativo Grafico Taxa de Ocupagao Transplante - Ano de 2025

80,4% 88,2% 83,4% 795% 784% 704% 74,2% 83,8% 87,6% 87,8% 944% 84,1%

janf25 fev/25 mar/25 abr/25 maif25 jun/25 jul/25 agof25 set/25 out/25 nov/25 dez/25

Demonstrativo Grafico Taxa de Ocupagao Transplante - Ano de 2026

78,8% 82,7% 85,3% 89,3% 84,1%

janf25 fev/25 mar/25 abr/25 maif25 jun/25 jul/25 agof25 set/25 out/25 nov/25 dez/25

Fonte: Escritério da Qualidade/Planejamento
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IDTECH

idtech.org.br

31 péginas - Datas e horarios baseados em Brasilia, Brasil
D Certificado de assinaturas gerado em SEG, 04 de MAI de 2026, 17:25:12

INIDCADORES PORTAL DE TRANSPARENCIA

Cddigo do documento 63eea91f06d952ccc82bbelc58a4dd86
Hash do documento (SHA256): de21abb7c7396c69f64e117321489a16199cd94d96d609d5a0c4bb58b69fef33

ALINE ALVES BARBOSA MAIA

o aline.maia@idtech.org.br
ESCRITORIO DA QUALIDADE - HGG

SEG, 04 de MAI de 2026 as 17:20
Cédigo verificador:
bb87dbd840e8cd4f69214fe791c43df5

VIRGINIA AUGUSTA PEREIRA LIMA

o virginia.augusta@idtech.org.br
DIR. DE ENFERMAGEM - HGG

SEG, 04 de MAI de 2026 as 17:25
Cédigo verificador:
d25acf896fd9al8112461edcf331d24b

Logs

SEG, 04 de MAI de
2026 as 17:05

SEG, 04 de MAI de
2026 as 17:05

SEG, 04 de MAI de
2026 as 17:06

SEG, 04 de MAI de
2026 as 17:06

SEG, 04 de MAI de
2026 as 17:20

SEG, 04 de MAI de
2026 as 17:25

Operador ROBERTTA GOMES criou este documento nimero 63eea91f06d952ccc82bbelc58a4dd86

Operador ROBERTTA GOMES adicionou a lista de signatdrios: ALINE ALVES BARBOSA MAIA, com autenticacdo via
senha pessoal e intransferivel gerada para o CPF: 02378254148

Operador ROBERTTA GOMES adicionou a lista de signatarios: VIRGINIA AUGUSTA PEREIRA LIMA, com autenticacdo
via senha pessoal e intransferivel gerada para o CPF: 93773242115

Operador ROBERTTA GOMES adicionou a lista de signatarios: EDUARDO SANTOS LOPES PONTES, com autenticacdo
via senha pessoal e intransferivel gerada para o CPF: 56595867591

ALINE ALVES BARBOSA MAIA assinou este documento utilizando sua senha pessoal como ponto de autenticagdo. IP
do signatario no momento da assinatura: 192.168.1.248

VIRGINIA AUGUSTA PEREIRA LIMA assinou este documento utilizando sua senha pessoal como ponto de
autenticacdo. IP do signatario no momento da assinatura: 192.168.1.248
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